
İŞMEP PROJESİ 

İşyerinde Mesleki Eğitim ve Gelişim Programı (İŞMEP), “Geçici Koruma Altındaki Suriyeliler ve Türk Vatandaşları için İnsana Yakışır İş Fırsatlarının Desteklenmesi Projesi” kapsamında uygulanan bir programdır. Proje, KfW Kalkınma Bankası aracılığıyla Almanya Federal Cumhuriyeti tarafından finanse edilmekte, T.C Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü ile koordinasyon içinde, Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Türkiye Ofisi tarafından “Ankara Sanayi Odası 1. Organize Sanayi Bölgesi Sürekli Eğitim Merkezi” tarafından uygulanmaktadır.

İŞMEP’ in Amacı:
· Mesleki becerileri işbaşında edindirmek, geliştirmek ve işverenlerin nitelikli işgücü ihtiyacının karşılanmasına katkıda bulunmaktır.
· Kadınlara, gençlere ve engelli bireylere öncelik tanıyarak iş fırsatlarını artırmaktır.

İŞMEP’ in Kapsamı:
· HER MESLEKTE İSTİHDAM SAĞLANABİLMEKTEDİR.
· Geçici Koruma (G.K.) veya Uluslararası Koruma (U.K.) kimliğine sahip mülteci ve sığınmacı statüsündeki yabancı uyruklu tüm bireyler proje imkânlarından faydalanabilmektedir.
· Projeden yararlanmak isteyen işletmelerin, Türk ve Suriyeli (geçici koruma altında) faydalanıcıyı eş zamanlı olarak istihdam etmesi gerekmektedir.
· İstihdam edilecek faydalanıcının en az son bir aydır işsiz olması gerekmektedir.

2) Program kapsamında verilen destekler nelerdir?
· İşbaşı ve iş dışı mesleki eğitimler (Talep olması halinde)
· ILO standartları, çalışma mevzuatı, işyerinde temel haklar ve prensipler, sürekli mesleki gelişim, işyerine uyum, toplumsal cinsiyet eşitliği ve kültürler arası iletişim hakkında eğitimler (ILO Türkiye Ofisi tarafından verilmektedir.)
· İşe yerleştirilen her katılımcı için 6 ay boyunca sürecek olan aylık ücret desteği (5000 TL/Ay)
· İşe yerleştirilen her katılımcı için 6 ay boyunca sürecek olan SGK prim desteği (6000 TL/Ay)
· G.K. ve U.K. statüsündeki yararlanıcılar için çalışma izni başvuru harcı desteği (3000 TL)
· Kadınlar ve engelli kişiler için ilave destekler (Faydalanıcının kendisine ödenecektir.)
· Kadın yararlanıcılar için çocuk bakım hizmetleri desteği (Faydalanıcının kendisine ödenecektir.)

3) Destek ödemeleri nasıl yapılmaktadır?
SGK prim desteği ve çalışma izin desteği, ILO Türkiye Ofisi ve SGK iş birliğinde yürütülen Kayıtlı İstihdama Geçiş Programı (KİGEP) kapsamında, işverenlere SGK tarafından aktarılmaktadır.
Maaş desteği ödemeleri, işverenlerce temin edilmesi gereken belge ve evrakların eksiksiz bir şekilde Müdürlüğümüze ulaştırılmasını takiben, ödemeye esas iş ve işlemlerin tamamlanmasından sonra Ankara Sanayi Odası 1. Organize Sanayi Bölgesi Sürekli Eğitim Merkezi tarafından işverenlere ödenmektedir.
Kadın ve engelli katılımcılara sağlanan ilave destekler ise ILO Türkiye Ofisi tarafından PTT aracılığıyla doğrudan faydalanıcı bireylere ödenmektedir.
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4) Başvuru ve İstihdam Süreçleri
Başvuru Öncesinde Firmalardan İstenecek Belgeler
· Vergi levhası,
· Başvuru dönemine ait sigortalı çalışan sayısını gösteren SGK hizmet dökümü,
· SGK borcu yoktur belgesi,
· Ticari sicil gazetesi ya da oda kayıt belgesi.
· İşletme Sözleşmesi (Ankara Sanayi Odası 1. Organize Sanayi Bölgesi ile İşletme arasında imzalanacaktır ve örneği katılım sağlayan firmalara iletilecektir.)

Faydalanıcıların İşe Başlatılmasını Takiben Firmaların Temin Etmesi Gereken Belgeler
· Faydalanıcı ile işletme arasında imzalanan iş sözleşmesi (T.C. vatandaşları için belirsiz süreli olacaktır.)
· Faydalanıcının SGK işe giriş bildirgesi,
· Maaş dekontu (Aylık, ilk maaş ödemesinin yapıldığı aydan itibaren her ay),
· Faydalanıcın isminin yer aldığı işletmenin SGK hizmet dökümü (Proje boyunca her ay),
· Ödeme talep dilekçesi (ASOSEM tarafından gönderilecektir. Proje boyunca her ay),
· Hesap Bilgileri Formu ( ASOSEM tarafından gönderilecektir. İlk Ödeme Öncesi bir kez).

Yabancı Uyrukluların (G.K. ve U.K. kapsamında) İstihdamı
· Yabancı uyruklu adayın işe giriş bildirgesi oluşturulmadan önce çalışma izni başvurusunun, işletmesi tarafından yapılması gerekmektedir.
· Firmalara, geçici koruma altındaki Suriyeli çalışanların çalışma izni başvurularının yapılabilmesi konusunda ASO-SEM tarafından her türlü destek sağlanacaktır.
· İşletme tarafından ödenen çalışma izni başvurusu ücreti, işletmeye SGK tarafından geri ödenecektir.
· Çalışma izinleri onaylanan kişilerin SGK girişleri yapıldıktan sonra işe giriş bildirgelerinin bir suretinin ASO-SEM’ e gönderilmesi gerekmektedir.

Başvuru Sürecinde Adaydan İstenecek Belgeler
· Kimlik Fotokopisi
· 4A Uzun Vade SGK Hizmet Dökümü (İşten çıkış tarihi yer almıyorsa; ek olarak işten çıkış bildirgesi)
· Çalışma izni belgesi çıktıktan sonra çalışma izni kartı fotokopisi
· Katılımcı Taahhütnamesi (ASO-SEM’de imzalanacaktır.)
· Katılımcı Açık Onay Formu (ASO-SEM’de imzalanacaktır.)

Ek mali desteklerden yalnızca kadınlar ve engelliler yararlanabilmektedir. Ek olarak istenilecek belgeler aşağıdaki gibidir.
· 6 yaş altında çocuğu olan kadının, çocuğunun kimlik fotokopisi (Sadece bir çocuk)
· Engelli çalışanlardan engelli raporu (En az % 40)
· Destek talep dilekçesi (Kişinin kendisinden talep edilecektir.)

5) Program kapsamında verilen mali desteklerin süresi ne kadardır: 6 Ay

6) İşletmelerin Çalışan Sayısına Göre (SGK Hizmet Listesi) Talep Edebilecekleri Katılımcı Sayısı

	Çalışan Sayısı
	Talep Edilebilecek Katılımcı Sayısı

	1- 9 Kişi
	6 Kişi

	10-49 Kişi
	12 Kişi

	50-249 Kişi
	16 Kişi

	250 ve fazlası
	20 Kişi



